
 

 
 
 

เอกสารการสมคัรสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูชลบุรี จ ากดั 
1. รูปถ่าย  1  นิว้        2 รูป 
2. สลปิเงินเดือน  (เดือนล่าสุด)      1 ใบ 
3. ส าเนาบัตรประชาชน         1 ใบ 
4. ส าเนาบัตรข้าราชการ       1 ใบ 
5. ส าเนาทะเบียนบ้าน       1 ใบ 
6. ส าเนาค าส่ังโอน (ย้าย)       1 ชุด 
7. กรณผู้ีสมคัร สถานะสมรส  แนบ  ส าเนาทะเบียนสมรส  1 ใบ 

กรณผู้ีสมคัร สถานะหย่า     แนบ  ส าเนาใบหย่า   1 ใบ 
กรณผู้ีสมคัร สถานะหม้าย  แนบ  ส าเนาใบมรณะบัตรของคู่สมรส 1 ใบ 

8. ส าเนาการเปลีย่นช่ือ, นามสกลุ  (ถ้าม)ี     1 ใบ 
9. ส าเนาหน้าสมุดบัญชีเงินฝากธนาคารกรุงไทย    2 ใบ 

เอกสารการสมคัรสมาคมฌาปนกจิสงเคราะห์ กองที ่1-4  (กองละ 1 ชุด) 
1. ส าเนาบัตรประชาชนของผู้สมคัร     1 ใบ 
2. ส าเนาทะเบียนบ้านของผู้สมคัร     1 ใบ 
3. ใบรับรองแพทย์จาก ร.พ.ของรัฐบาล  (อายุไม่เกนิ 30 วนั)  1 ใบ 
4. ส าเนาบัตรประชาชนของผู้รับเงินสงเคราะห์ (ท่านละ)  1 ใบ 
5. ส าเนาทะเบียนบ้านของผู้รับเงินสงเคราะห์ (ท่านละ)   1 ใบ 
6. เงินค่าสมคัร 

- กองที ่1, 2 และ 3 เงินค่าสมคัร 100 บาท ค่าบ ารุง 50 บาท  
เงินสงเคราะห์ศพล่วงหน้า 300 บาท    รวม  450 บาท 

- กองที ่4 เงินค่าสมคัร 100 บาท ค่าบ ารุง 50 บาท  
เงินสงเคราะห์ศพล่วงหน้า 500 บาท    รวม  650 บาท 
 

หมายเหตุ : - เอกสารประกอบการสมคัรสมาชิกสหกรณ์ โปรดกรอกขอ้มูลใหถู้กตอ้งครบถว้นทุกขอ้ความ   
     - การกรอกเอกสารตอ้งใชป้ากกาสีน ้าเงินโทนสีเดียวกนัทั้งฉบบั เท่านั้น  
     - ห้ามใชป้ากกาสีด า ปากกาลบได ้น ้ายาลบค าผดิ ยางลบขดูลบโดยเด็ดขาด  
     - การแกไ้ขใหใ้ชว้ธีิขีดฆ่าและลงลายมือช่ือก ากบัเท่านั้น   
     - ห้ามปลอมแปลงเอกสาร / หา้มเจาะรู / หา้มใชก้ระดาษ Reuse 

เอกสารประกอบการสมัคร“สมาชิกสหกรณ์  

และ สมาคมฯ” กรณีโอนสมาชิกระหว่างสหกรณ์ 

 





                                                                                    เลขทะเบียนสมาชิก...........................                  
ใบสมคัรเข้าเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูชลบุรี จาํกดั 

        เขียน..................................................................... 
        วนัทีÉ............เดือน.............................พ.ศ.................. 
เรียน  ประธานกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชลบุรี จาํกดั 
 ขา้พเจา้..............................................................................ตัÊงบา้นเรือนอยูเ่ลขทีÉ..................หมู่.........ถนน............................ 
ตาํบล.........................................อาํเภอ................................จงัหวดั.......................รหสัไปรษณีย.์...............โทรศพัท.์......................... 
เลขประจาํตวัประชาชน.............................................................................ไดท้ราบขอ้ความในขอ้บงัคบัของสหกรณ์นีÊโดยตลอดแลว้   
เห็นชอบในความมุ่งหมายของสหกรณ์   จึงขอสมคัรเขา้เป็นสมาชิกของสหกรณ์ฯ และขอใหถ้อ้ยคาํเป็นหลกัฐาน ดงัต่อไปนีÊ  
 ขอ้ ř. ขา้พเจา้มีอาย.ุ.......ปี  เกิดวนัทีÉ........เดือน...................พ.ศ...........สถานภาพปัจจุบนั     โสด      สมรส      หยา่      หมา้ย 
 ขอ้ Ś. ขา้พเจา้ทาํงานในตาํแหน่ง..............................................................ระดบั.................สังกดั............................................ 
หน่วยงาน/โรงเรียน.............................................................................อาํเภอ..........................................จงัหวดั..................................... 
กระทรวง.............................................................................................ไดรั้บเงินเดือน.........................................บาท 
 ขอ้ ś. ขา้พเจา้ไม่ไดเ้ป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยอื์Éน  ทีÉมีวตัถุประสงคใ์นการใหกู้ย้มืเงิน 
 ขอ้ Ŝ. ขา้พเจา้ยงัไม่ไดเ้ป็นสมาชิกในสหกรณ์ฯ นีÊ   ในขัÊนนีÊ  ขา้พเจา้ขอแสดงความจาํนงส่งเงินค่าหุน้รายเดือนต่อสหกรณ์ฯ 
ในอตัรา.........................................บาท (อตัราไม่เกิน ŝ% ของเงินไดร้ายเดือน ตามความสมคัรใจ) 
 ขอ้ ŝ. ถา้ขา้พเจา้ไดเ้ป็นสมาชิก  ขา้พเจา้ยนิยอมและขอร้องใหผู้บ้งัคบับญัชาหรือเจา้หนา้ทีÉผูจ่้ายเงินไดร้ายเดือนของขา้พเจา้ 
เมืÉอไดรั้บมอบหมายจากสหกรณ์  โปรดหกัจาํนวนเงินค่าหุน้รายเดือน  และจาํนวนเงินงวดชาํระหนีÊ ซึÉ งขา้พเจา้ตอ้งส่งต่อสหกรณ์นัÊน 
จากเงินไดร้ายเดือนหรือเงินค่าหุน้หรือเงินบาํเหน็จบาํนาญของขา้พเจา้เมืÉอจ่าย  เพืÉอส่งต่อสหกรณ์ดว้ย 
 ขอ้ Ş. ขา้พเจา้สัญญาวา่  ถา้คณะกรรมการดาํเนินการตกลงใหข้า้พเจา้เป็นสมาชิกได ้  ขา้พเจา้จะลงลายมือชืÉอในทะเบียน 
สมาชิก  พร้อมทัÊงชาํระค่าธรรมเนียมแรกเขา้และเงินค่าหุน้รายเดือนครัÊ งแรกต่อสหกรณ์  ใหเ้สร็จภายในวนัซึÉ งคณะกรรมการดาํเนินการ 
ไดก้าํหนด  การชาํระเงินจาํนวนดงักล่าว  ขา้พเจา้ยนิยอมและขอร้องใหป้ฏิบติัตามความในขอ้ ŝ ดว้ย 
 ขอ้ ş. ถา้ขา้พเจา้ไดเ้ป็นสมาชิก  จะปฏิบติัตามขอ้บงัคบัและระเบียบของสหกรณ์ทุกประการ  พร้อมนีÊไดแ้นบสาํเนาบตัรประจาํตวั
ประชาชน/ขา้ราชการ  และสาํเนาทะเบียนบา้น อยา่งละ ř ฉบบั  ซึÉ งแสดงวา่ขา้พเจา้มีคุณสมบติัทีÉจะเป็นสมาชิกไดแ้ละมอบภาพถ่ายขนาด  
ř นิÊว  จาํนวน ř รูป มาดว้ยแลว้ 
 
        (ลงชืÉอ)...............................................................ผูส้มคัร 
                                   (.............................................................) 
 

คํารับรองผู้บังคับบัญชา 

 ขา้พเจา้................................................................................ตาํแหน่ง......................................................ระดบั....................... 
สังกดั................................................................หน่วยงาน/โรงเรียน.................................................................อาํเภอ............................. 
จงัหวดั..............................................................ขอรับรองวา่   ตามความรู้เห็นของขา้พเจา้ และตามทีÉขา้พเจา้ไดส้อบสวนขอ้ความซึÉ ง 
ผูส้มคัรไดแ้สดงไวใ้นใบสมคัรขา้งบนนีÊ   เป็นความจริงทุกประการ  ทัÊงผูส้มคัรเป็นผูมี้คุณสมบติัถูกตอ้งตามทีÉกาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบั 
ของสหกรณ์  และสมควรเขา้เป็นสมาชิกของสหกรณ์นีÊได ้

        (ลงชืÉอ)...................................................................... 
                                          (....................................................................) 
 

 

ติดรูป 

ข้าพเจ้าโอนย้ายมาจากจังหวดั 
................................................ 



 

 มติคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ ........... ประจําป .......................... 
 ในการประชุมครั้งที่ ............ / .............. เมื่อวันที่ ............................................ 
 

  อนุมัต ิ
  ไมอนุมัต ิ

เลขทะเบียนสมาชิก ................... 
 
 ( .................................................. ) 

ตําแหนง ..................................................... 
สหกรณออมทรัพยครูชลบุรี  จํากัด 

 
 
 

บันทึกการตรวจสอบคณุสมบัติของผูสมัครสมาชิกสามัญ  
โดยอาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรพัยครูชลบุรี จาํกัด  

แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2565 ขอ 32 คุณสมบัติของสมาชิก 
 
 

                  เปนผูที่มีคุณสมบัติตามขอบังคับสหกรณฯ ขอ 32 (1), (2), (3), (4), (5), (6) 
 
 
 
 

 
 
 ( .................................................. ) 

ตําแหนง ..................................................... 
     ผูตรวจสอบคุณสมบัติผูสมัคร 

 

 



 
สหกรณออมทรัพยครูชลบุรี  จํากัด 

ทะเบียนสมาชิก 
ช่ือ..............................................................................อายุ...............ป  สมาชิกเลขทะเบียนที่..............................รับเปนสมาชิกตาม 
มติคณะกรรมการ ในการประชุม  ครั้งที่............./...............วันที่...............เดือน...............................................พ.ศ.......................... 
ชําระคาธรรมเนียมแรกเขา  และเงินคาหุนรายเดือนคร้ังแรก  วันที่................เดือน...........................................พ.ศ......................... 
 ขาพเจายอมผูกพันในอันท่ีจะตองปฏิบตัิตามขอบังคับ  และระเบียบของสหกรณทุกประการ พรอมขอแสดงเจตนาผูรับ 
ผลประโยชนของขาพเจา คือ............................................................................................................................................................. 
.......................................................................................................................................................................................................... 
และไดลงลายมือช่ือ 2 คร้ัง ใหไวเปนสําคัญตอหนาพยาน  ณ  วันที่...................เดือน..........................................พ.ศ..................... 
 

 ลายมือชื่อสมาชิก 1.  ....................................................................... 2.  ........................................................................ 
 

 ลายมือชื่อพยาน   ..................................................................     ลายมือชื่อพยาน  ........................................................... 
               (................................................................)                                (.........................................................) 
 

      รายการตําแหนงและสังกัด 
วันที ่ ตําแหนงและสังกัด หมายเหตุ ลายมือช่ือเจาหนาท่ี 

ขณะแรกเขา 
................................
................................ 

 

 
................................................................................ 
................................................................................ 

 
............................................ 
............................................ 

 
.......................................... 
.......................................... 

 

หลักฐานที่อยู 
ตามทะเบียนบาน 
 

 
บานเลขที่...............................หมูที่...............ถนน..........................................ตําบล............................................... 
อําเภอ....................................................  จังหวัด.............................................รหัสไปรษณีย................................. 
 

 

      เงินไดและเงินสะสมรายเดือน 
วันที ่ เงินไดรายเดือน 

รวมท้ังเงนิเดือนอุดหนุน (บาท) 
เฉพาะเงินอดุหนุน 

 (บาท) 
เงินสะสมรายเดือน 

(บาท) 
หมายเหตุ ลายมือช่ือ

เจาหนาท่ี 
      
      
      
      
      
      

 

      การออกจากสหกรณ 
ออกจากสหกรณ  เพราะเหตุ...................................................................วันที่.............เดือน...........................................พ.ศ........................ 
มติคณะกรรมการดําเนนิการในการประชุม  คร้ังที่................/................วันที่............เดือน...........................................พ.ศ........................ 
สหกรณแจงใหทราบตามหนังสือที่.........................................................วันที่...........เดือน............................................พ.ศ........................ 
 
       (ลงช่ือ)................................................................  
                                                         เจาหนาท่ี 





 

.........................................................
............. ..................................... . . ............

   ...................................................................................       
.................... ...........   ............................... .................................................................. 

..................... ........................................... .............................................................................
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  .............. ........... ...................
.................. / …………………... 

/ ....................... ......................... 
............................................................... 

................................................. 
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  .............. ........... ...................
.................. / …………………... 

/ ....................... ......................... 
............................................................... 

................................................. 

 

3 

  .............. ........... ...................
.................. / …………………... 

/ ....................... ......................... 
............................................................... 

................................................. 

 

4 

  .............. ........... ...................
.................. / …………………... 

/ ....................... ......................... 
............................................................... 

................................................. 

 

5 

  .............. ........... ...................
.................. / …………………... 

/ ....................... ......................... 
............................................................... 

................................................. 

 



 

  ( ).............................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................

...................................................... ......................................................
(.....................................................)   (.....................................................)

......................................................    ......................................................
(.....................................................)   (.....................................................)

 .  
  .  

.       
  

4.   

  

............................................................................................. ...................................................................... 
...................................................................................... .............................................................................. 
...................................... ....................... ...................................... .............................................. 

................................................ ............................................................... ........................................... 
..................................................... ( )................................................................................... 

( )........................................................................................ ................................................... 

 
   ................../...................................../...........................                                   

 .............../................................/.........................                                    
 ...................................................................   ...................................................................................... 

.............................................................................................................................................. 



หนังสือแสดงความประสงค์ขอโอนสมาชิกระหว่างสหกรณ์ 

สหกรณ์ออมทรัพยค์รูชลบุรี จ  ำกดั 

วนัท่ี...............เดือน........................พ.ศ. .................. 

 ขำ้พเจำ้มีควำมประสงคข์อโอนสมำชิกจำกสหกรณ์.................................................................................  

มำเป็นสมำชิกของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชลบุรี จ  ำกดั พร้อมกนัน้ีไดแ้นบ ส ำเนำค ำสั่งโอน (ยำ้ย) มำดว้ยแลว้ 

จ  ำนวน 1 ชุด (เฉพำะกรณีท่ีโอนยำ้ยตน้สังกดั) หำกขำ้พเจำ้ไดโ้อนเป็นสมำชิกของสหกรณ์แลว้ ขำ้พเจำ้ยินยอม

ปฏิบติัตำมขอ้บงัคบัและระเบียบ มติ ค ำสั่งของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชลบุรี จ  ำกดั ทุกประกำร และขอให้ขอ้มูล

รำยละเอียดเพ่ือด ำเนินกำร ดงัน้ี 

 ขำ้พเจำ้............................................................เดิ มรับรำชกำร/ ท ำงำนต ำแหน่ง..................................

โรงเรียน/ หน่วยงำน...........................................สังกดั.....................................................จงัหวดั......................... 

เขำ้เป็นสมำชิกสหกรณ์เดิม เม่ือวนัท่ี......................................... รวมอำยกุำรเป็นสมำชิก................ปี...............เดือน 

โอนมำรับรำชกำร/ ท ำงำนต ำแหน่ง....................................โรงเรียน/ หน่วยงำน.......................................... 

สงักดั......................................................................อ  ำเภอ......................................จงัหวดั........................................ 

ภาระผูกพนักบัสหกรณ์เดิม 

ทุนเรือนหุ้น หนีเ้งินกู้ ดอกเบีย้ สสอค. สส.ชสอ. 

     

 หมายเหตุ .................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

 

 

     ลงช่ือ............................................................. ผูข้อโอน/ ผูส้มคัร 

             (..............................................................) 

 

     ลงช่ือ............................................................. ผูบ้งัคบับญัชำหน่วยงำนตน้สงักดั 

             (..............................................................) 

 

     ลงช่ือ............................................................. พยำน 

             (..............................................................) 

 





 

หนังสือยนิยอมให้ส่วนราชการหักเงนิให้สหกรณ์ 

ตามพระราชบัญญัตสิหกรณ์ (ฉบบัที ่2) พ.ศ.2553 

มาตรา  42/1 

สหกรณ์ออมทรัพยค์รูชลบุรี จ  ำกดั 

วนัท่ี................เดือน...........................พ.ศ. .................. 

 โดยหนงัสือฉบบัน้ี  ขำ้พเจำ้...............................................................................  อำย.ุ..................... ปี 

เลขประจ ำตวัประชำชน...............................................  รับรำชกำร/ท ำงำนต ำแหน่ง........................................ 

สงักดั................................................................  ท่ีอยูปั่จจุบนั..............................  หมู่ท่ี.........  ซอย.....................
ถนน....................  ต  ำบล/แขวง....................อ  ำเภอ/เขต....................จงัหวดั....................รหสัไปรษณีย.์....................

เป็นสมำชิกสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชลบุรี จ  ำกดั  เลขทะเบียน...................................  ไดท้  ำหนงัสือยินยอม

ฉบบัน้ีไวก้บัสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชลบุรี จ  ำกดั  เพ่ือใหน้ ำไปแสดงกบัผูบ้งัคบับญัชำหรือหวัหนำ้หน่วยงำน

ของส่วนรำชกำรหรือหน่วยงำนท่ีขำ้พเจำ้สังกัดอยู่ว่ำ ข้ำพเจ้ำได้ยินยอมให้ผูบ้ ังคับบัญชำหรือหัวหน้ำ

หน่วยงำนของส่วนรำชกำรหรือหน่วยงำนท่ีขำ้พเจำ้สังกดัอยูห่ักเงินเดือน ค่ำจำ้ง บ ำนำญ บ ำเหน็จ หรือเงิน

อ่ืนใดท่ีทำงรำชกำรหรือหน่วยงำนท่ีขำ้พเจำ้สังกดัอยู่จ่ำยใหก้บัขำ้พเจำ้ตำมจ ำนวนท่ีสหกรณ์ฯ  แจง้ให้หัก  
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เดือน   

 ในกรณีท่ีขำ้พเจำ้ตอ้งเปล่ียนแปลงส่วนรำชกำรท่ีสังกดั  โดยยำ้ยหรือโอนไปสังกดัส่วนรำชกำรอ่ืน

หรือหน่วยงำนอ่ืนของรัฐ  หรือองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  ขำ้พเจำ้ยินยอมใหเ้จำ้หนำ้ท่ีผูจ่้ำยเงินของส่วน

รำชกำรหรือหน่วยงำนของรัฐ  หรือองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  แห่งใดแห่งหน่ึงท่ีขำ้พเจำ้ยำ้ยหรือโอน         
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หนังสือยินยอมฉบบัน้ี  ท ำข้ึนโดยควำมสมคัรใจของขำ้พเจ้ำเอง ให้มีผลตั้ งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป          

และขำ้พเจำ้สัญญำว่ำจะไม่ถอนกำรใหค้  ำยินยอมน้ีไม่ว่ำทั้งหมดหรือบำงส่วน  จนกว่ำขำ้พเจำ้จะไดพ้น้จำก
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 ขำ้พเจำ้ไดอ่้ำนขอ้ควำมในหนงัสือฉบบัน้ีทั้งหมดแลว้  ตรงตำมเจตนำรมณ์ของขำ้พเจำ้ทุกประกำร  

จึงลงลำยมือช่ือไวเ้ป็นส ำคญั 

 

 

     ลงช่ือ............................................................. ผูใ้หค้วำมยนิยอม 

             (..............................................................) 

 

 

     ลงช่ือ............................................................. ผูรั้บควำมยนิยอม 

             (..............................................................) 

                                          (ผูบ้งัคบับญัชำหน่วยงำนตน้สงักดั) 

 

 

     ลงช่ือ............................................................. พยำน 

             (..............................................................)  

 

 

     ลงช่ือ............................................................. พยำน 

             (..............................................................)  

 



                

                 สทิธิหนาที่และขอมูลท่ีควรทราบในการเปนสมาชิกสหกรณ 

               

        “วัตถุประสงคของสหกรณ” (cooperative objectives) 

สหกรณมีวัตถุประสงค ดังตอไปนี ้

1.  สงเสริมการออมของสมาชิก 

2.  ใหบริการทางการเงินแกสมาชกิ 

3.  ปกปองรักษาและสรางโอกาสทางเศรษฐกิจสงัคมใหแกสมาชิก 

4.  สงเสริมการเรียนรูและพัฒนาคุณภาพชีวติของสมาชิกและชุมชน 

5.  รวมมือกับสหกรณอ่ืน สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ องคกร ภาคเอกชน        

     ชุมชน และหนวยงานของรัฐเพื่อสงเสริมและพัฒนากิจการของสหกรณ 

 

วิสัยทัศน (Vision) 

“เปนองคกรที่เขมแขง็บรหิารงานตามหลักธรรมาภิบาล บริการดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยี ที่ทันสมัย  

เพื่อใหสมาชิกมีคณุภาพชีวติที่ดีอยางมั่นคงและยั่งยืน” 

 

คุณคาของสหกรณ (Cooperative Values) 

  “สหกรณตั ้งอยู บนพื ้นฐานแหงคุณคาของการชวยตนเอง ความรับผิดชอบตอตนเอง ความเปน

ประชาธิปไตย ความเสมอภาค ความเที่ยงธรรม และความเปนเอกภาพ สมาชิกสหกรณเชื่อมั่นในคุณคาทาง

จริยธรรมแหงความสุจริต ความเปดเผย ความรับผิดชอบตอสังคมและความเอื้ออาทรตอผูอื่น โดยสืบทอด

ประเพณีปฏิบัติของผูริเร่ิมการสหกรณ” 

 

หลักการสหกรณ (Cooperative Principles) 

หลักการท่ี 1 การเปนสมาชิกโดยสมัครใจและเปดกวาง (Voluntary and Open Membership) 

หลักการท่ี 2 การควบคมุโดยสมาชกิตามหลักประชาธิปไตย (Democratic Member Control) 

หลักการท่ี 3 การมีสวนรวมทางเศรษฐกิจของสมาชิก (Member Economic Participation) 

หลักการท่ี 4 การปกครองตนเองและความเปนอิสระ (Autonomy and Independence) 

หลักการท่ี 5 การใหการศึกษา การฝกอบรม และสารสนเทศ (Education, Training and Information) 

หลักการท่ี 6 การรวมมือระหวางสหกรณ (Cooperation among Cooperative) 

หลักการท่ี 7 ความเอื้ออาทรตอชุมชน (concern for Community) 

 

  



 

สิทธิและหนาท่ีของสมาชิกสหกรณออมทรัพยครูชลบุรี จํากัด 

สิทธิของสมาชิกสหกรณ 

 เขารวมประชมุใหญ เพื่อเสนอความคดิเห็นหรือออกเสียงลงคะแนน 

 เขาชื่อเรียกประชุมใหญวิสามัญ 

 เสนอหรือไดรับเลือกเปนกรรมการดําเนนิการสหกรณหรือผูตรวจสอบกิจการสหกรณ 

 ไดรับบริการทางธุรกิจและทางวิชาการจากสหกรณ 

 สทิธิอื่น ๆ ที่กําหนดไวในขอบังคับระเบียบของสหกรณ 

หนาท่ีของสมาชิกสหกรณ 

 ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ มติ หรือ คําส่ังสหกรณฯ 

 เขารวมประชุมทุกคร้ังที่สหกรณนดัหมาย 

 สงเสรมิและสนับสนนุกิจการของสหกรณ เพ่ือใหสหกรณเปนองคกรที่เขมแขง็ 

 สอดสองดูแลกิจการของสหกรณ รวมมอืกับคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ พัฒนาสหกรณให

เจริญรุงเรอืงและม่ันคง 

         

 

 

 

ขาพเจาไดอาน ทําความเขาใจขอความขางตนและขอมูลที่ควรทราบในการเปนสมาชิกสหกรณ

ครบถวนเรียบรอยแลว จงึไดลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐาน 

 

 

ลงชื่อ....................................................

(.............................................................) 

วนัที่...................................................... 

 

 

www.chtsc.com บรกิารดานสินเช่ือ บรกิารดานเงินฝาก บรกิารดานสวสัดิการ ขั้นตอนการใหบริการ 

(คูมือสมาชกิ) 
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 ไดรับบริการทางธุรกิจและทางวิชาการจากสหกรณ 

 สทิธิอื่น ๆ ที่กําหนดไวในขอบังคับระเบียบของสหกรณ 

หนาท่ีของสมาชิกสหกรณ 

 ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ มติ หรือ คําส่ังสหกรณฯ 

 เขารวมประชุมทุกคร้ังที่สหกรณนดัหมาย 

 สงเสรมิและสนับสนนุกิจการของสหกรณ เพ่ือใหสหกรณเปนองคกรที่เขมแขง็ 

 สอดสองดูแลกิจการของสหกรณ รวมมอืกับคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ พัฒนาสหกรณให

เจริญรุงเรอืงและม่ันคง 

         

 

 

 

ขาพเจาไดอาน ทําความเขาใจขอความขางตนและขอมูลที่ควรทราบในการเปนสมาชิกสหกรณ

ครบถวนเรียบรอยแลว จงึไดลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐาน 

 

 

ลงชื่อ....................................................

(.............................................................) 

วนัที่...................................................... 
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……………………………….………………………….……. 
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